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Wer schon einmal vor der Aufgabe gestanden hat, anderen etwas beizubringen, der weiß, dass es nicht genügt, sich mit dem betreffenden Thema gut auszukennen. Eine mindestens ebenso wichtige Rolle spielen die didaktische Aufbereitung der Inhalte, die richtige Verwendung von Hilfsmitteln und die strategische Planung der betreffenden Lehrmaßnahme. Der Autor will seine eigene Erfahrung als Dozent weitergeben. Zu seinem Seminar `Train the Trainer´ hat er im vorliegenden Buch seine Erfahrungen in Bezug auf die Weitergabe von Wissen im IT-Bereich gesammelt. Der auf diese Weise entstehende persönliche Schreibstil, in dem Rinke seine eigene Perspektive ohne lehrhaften Ton zeichnet, tut dem Inhalt keinerlei Abbruch und ermöglicht zudem ein angenehmes Lesen. Zu jeder angesprochenen Situation nennt das Buch auch Negativbeispiele; häufig findet sich eine indirekte Gegenüberstellung von Dos und Don´ts. 

Der Untertitel ist nicht wie so oft pure Zielgruppenschinderei: Tatsächlich setzt `der IT-Trainer´ bei seinen Lesern keine eigene Dozentenerfahrung voraus. Demjenigen, der bereits welche hat, kommt die Querlesefreundlichkeit des Texts entgegen. 

Alle Themenbereiche, die wichtig sind, wenn man eine Schulung planen und durchführen will, kommen zur Sprache. Die Planung besteht für den Dozenten im Wesentlichen darin, dass er sein vorhandenes Wissen aufbereitet und es auf seine jeweilige Zielgruppe zuschneidet. Wenn es um die Durchführung geht, diskutiert Rinke nicht nur die eigentliche Ansprache der Teilnehmer und den unmittelbaren Ablauf, sondern behandelt auch Themen wie Visualisierung und Schulungsunterlagen. Zu wünschen bliebe eine stärkere Berücksichtigung der unterschiedlichen Arten von IT-Schulung. Anwender, Administratoren oder Entwickler haben doch jeweils eigene Anforderungen, und auf die Unterschiede zwischen verschiedenen Schulungstypen geht das Buch nur am Rande ein. 

`Der IT-Trainer´ ist stark praxisorientiert. Das führt dazu, dass man die gebotene Information schnell verwenden kann. Ein Anhang mit Checklisten für die eigene Dozententätigkeit ergänzt das rundum empfehlenswerte Buch. (Donald van de Weyer/psz) 
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